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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarm,
Hangi plgan bana zincir ouracakmis? Sagarim.
Kiitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakin sarmissa celik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sebit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda figkiracak, toprags siksan siheda.
Cani, canan, biutien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rubumun senden labi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yagim,
Fugkirar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokitien Ranlarumn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,
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SUNUS

21.Ylzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi
icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine goére degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlar degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama galismalarinin
onemi artmaktadir.

Stratejik planlariyla kurumlar tim paydaslariyla birlikte buglinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak distincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kaltirini kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Bliyik 6nder Atatirk’G 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye Cumhuriyeti'nin c¢itasini daha
ylkseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz. Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-donlisim siireci olarak gérmekteyiz.
Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir lke
haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir Glke
haline donlisim sirecinde egitimin glicinl gorerek; bu glice yol vermek, yon vermek icin Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin bir Glkast, kurucusu Mustafa Kemal Atatlirk’tin dnderlik ettigi bu yolda 6grenciler
yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ilkokulu olarak dncelikle stratejik
planimizi olusturmak icin 6nce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari,
avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik.
Boylece kurumumuzun sirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler
belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararh
olmasini diliyoruz.

Sema BUYUKGOKCE
Okul Muduru
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gbsteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de oOtesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglarn ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midurliiga tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024—-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

AKDERE SEHIT OGRETMEN HAMIT SUTMEN iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Sema BUYUKGOKCE Okul Mudiiri Komisyon Bagkani
2 Sedide AVCI Ogretmen Komisyon Uyesi
3 imdat NESLI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Erdal KARABIYIK Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Elif YORUK Yénetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

AKDERE SEHIT OGRETMEN HAMIT SUTMEN iLKOKULU STRATEJi GELiISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Oguzhan CAN Mudar Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Ginay ERGEZEN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Aylin GUNDOGAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Teslime GILIK Gonilli Veli Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudarlGgu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi gergevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ]

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleriile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Yeni Tirk Harflerinin kabuliinden 6nce kéylimiizde medrese egitimi yapilmakta oldugu
bilinmektedir. Yeni Turk Harflerinin kabuli ile yeni okul yapma geregi ortaya ¢cikmis ve 1936 yilinda o
zaman koy konagi bulunan yerde ilkokul agilmis ve egitim 6gretime baslanmistir. Okulumuz 1967
Yilinda devlet tarafindan 4 derslikli olarak yapilip egitim hizmetine sunulmus ve 1967-1968 Egitim-
Ogretim Yilinda hizmete girmistir. 1990 yilinda kdy halkinin katkilari ile 2 derslikli ek bina yapimi
tamamlanmis ve 1994 yilinda 5 derslikli ve idari odalari ile 6gretmenler odasinin bulundugu ek okul
binasi yapilarak hizmete girmistir. Okulumuzun 2001 yilinda genel tamir ve tadilati yapilarak fiziki
iyilestirmesi gerceklestirilmistir. 6350m2 alan Uzerine kurulu ve belediye tilzel kisiligine ait olan
okulumuz ilk olarak “Akdere ilkokulu” adi ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslamis olup 1994-1995
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren ilkdgretim okuluna dénistirilince adi da “Akdere ilkégretim Okulu”
olarak degistirilmistir. Okulumuz 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren tasima merkezi okul
haline getirilerek imamusagi Kéyii’nden ve bu kdye bagl Bagalani, Tokmar mevkilerinden 6grenci
tasinmaya baslamistir. 1999 Yilinda okulumuz mezunlarindan 14372371200 T.C. numarali Mahmut ve
Emine’den olma 6gretmen Hamit SUTMEN’ in askerlik hizmeti sirasinda sehit edilmesi tizerine Valilik
Makaminca adi “Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ilkégretim Okulu” olarak degistirilmistir.

Degisen egitim sistemi ile birlikte ilkogretim okullan ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir.
2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda eski ilkokul binamiz yikilarak 10 derslikli yeni ilkokul binasi yapilmis
ve milkiyeti maliye hazinesine aktariimistir.

Okulumuzda, eldeki mevcut egitim aracg gerecleri ile Tirk Milli Egitiminin amag ve hedefleri
dogrultusunda modern egitim yontem ve teknikleri kullanilarak yeni nesilleri Atatirk’in gosterdigi
hedefe ulasmak icin egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

10
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planimizin amag, hedef ve eylemler bélimiinde 3 tema bashgi altinda 3 stratejik
amac bulunmakta olup, bu amaclarin altinda 3 stratejik hedef bulunmaktadir.

Stratejik hedeflerimizin basariya ulasilip ulagilmadiginin tespiti amaciyla, hedeflerle
dogrudan iliskili gérmis oldugumuz 27 Performans Gostergesine yer verilmistir.

Stratejik planimizin izleme ve degerlendirme calismalari her yil dizenli olarak
yapiimakta olup, takip eden yilin Subat ayi sonuna kadar Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.
Hazirlanan faaliyet raporlarin sonug¢ kismindaki degerlendirmeleri yillar itibariyle asagida yer
almaktadir.

2019 yilinda 27 performans gostergemizin 23’lGnde (%85,18) hedefe ulasiimis, 3’Gnde
(% 11,11) makul dizeyde hedefe ulasiimis ve sadece 1’inde (% 3,70) hedefe ulasilamamistir.

2020 yilinda 27 performans hedefimizin 25’inde (%92,59) hedefe ulasiimis, 1’inde
(% 3,70) makul diizeyde hedefe ulasiimis ve sadece 1’inde (% 3,70) hedefe ulasilamamistir.

2021 yilinda 27 performans gostergemizin 24’iinde (% 88,88) hedefe ulasiimis, 3’lGnde
(% 11,11) makul dizeyde ulasiimis olup, 1 (% 3,70) performans gostergemizde ise hedefe
ulasilamamistir.

2022 yilinda 27 performans gostergemizin 25’inde (% 92,58) hedefe ulasiimis, 1’inde
(% 3,70) makul diizeyde ulasilmis olup, 1 (% 3,70) performans gostergemizde ise hedefe
ulasilamamistir.

2023 yilinda 27 performans gostergemizin 24’Unde (% 88,88) hedefe ulasiimis,
2’sinde (% 7,4) makul dizeyde ulasilmis olup, 1 (% 3,70) performans gostergemizde ise
hedefe ulasilamamistir.

Uygulanmakta olan stratejik planimizin genel degerlendirilmesi sonucunda hedeflere
genel itibariyle ulasildigl sonucuna varildigindan 2019-2023 stratejik planimizin basariyla
uygulamaya konuldugu gorilmektedir.

11
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak igin * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklari  * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun * jIkdgretim Kurumlari
olarak yetistirmek. Yonetmeliginin 5. maddesi
Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri * 1739 sayili kanunun 23.
yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime maddesi.
hazirlamak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini * jIkdgretim Kurumlari

benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve Yonetmeliginin 5. maddesi
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari
ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak.

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhigi Mersin il Milll Egitim Midurltgi Stratejik Plani

2024-2028 Stratejik Plani

Silifke ilge Millf Egitim Miidiirligii 2024- | Silifke ilge Milli Egitim MudurlGga Stratejik Plani
2028 Stratejik Plani

12
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Digl Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve YiirGtilmesi

Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri
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Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi
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2.6. Paydas Analizi
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Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik

planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarligimizin etkilesim

icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu

ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas

Silifke Kaymakamhgi
ilce Milli Egitim Mudirliigii idare ve Personelleri

Ogretmenler \
Ogrenciler \
Personel \
Veliler

Okul Maddrltkleri

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirliigi
ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurligi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalarn

Medya
ilce Emniyet Midirlugi
ilce MUftilGga
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Adi Pa;fias Pagiisas D(e)rll‘,ec?si De]itelzlesi Onceligi

Silifke Kaymakamhgi \ 5 5 5
Ilce Milli Egitim MuduarlGgl Idare ve

Pirsonellegri ° v > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Personel \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5 5
RAM \ 4 5 5
Silifke Belediyesi v 3 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirliigi \ 3 3 3
Silifke ilge Saglik Mudiirligii \ 4 4 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 4 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet MidurlGgi \ 4 4 4
ilce Mftaligi \ 3 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere
“Durum Tespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalari istenmistir. Boylece Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ilkokulunun durum tespitinde
bltin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari, veliler ve Ogrencilere uygulanmistir.
Ankete 152 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: % 89,68
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Ulusal ve uluslararasi proje calismalarina katiimin arttirilmasi.
2. Okul veli ishirliginin gliclendirmek icin velilerin egitim 6gretim slirecine dahil edilmesi.
3. Konargocer aile ¢cocuklarinin okula devaminin saglanmasi icin saha ¢alismalarinin
arttinlmasi.
4. Okul rehber 6gretmeninin olmamasindan kaynakl yetersiz gelen rehberlik hizmetlerinin
saglikh ylrutilebilmesi icin rehber 6gretmen normunun verilmesi.
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi.

2-Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi.

3-Tercih edilen bir kurum olmasi.

4-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idari yapisinin olmasi.

5-Kadromuzun geng ve dinamik olmasi.

6-Siniflarimizdaki 6grenci sayilarinin ideal olmasi

7-Kurum kalttrd olusmus bir okul olmasi.

8-Ogretmen kadromuzda uzun yillar degisiklik olmamasi.

9- Okulumuzun akademik basarimizin yiiksek olmasi

2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz
‘ Okul/Kurum igi | Analiz icerik Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 13 20 33
Ogrenci sayilari oy 5 3 1
2-A 9 9 19
3-A 12 11 23
4-A 11 6 17
Akademik basari verileri Okulumuzun akademik basari orani % 100’ diir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basan verileri
Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
insan kaynaklari verileri
Okul Mudiiri 1
Miidiir yardimcilari 1
Brang Ogretmenleri 6
Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardimci Personeller 2

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM
Ogretmenlerin hizmet ici Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar %100’ diir.
egitime katilma oranlan
Ogrenme ortami verileri Fiziki Mekan & e fz || Agklama
Ogretmen Calisma Odasi Lo L
Ekipman Odasi VAR 1
Kiitiiphane VAR 1
Rehberlik Servisi YOK - VAR
@t YOK = VAR
Miizik Odasi YOK = VAR
Cok Amagh Salon VAR 1
Spor Salonu YOoK :
Sinif Sayisi 2
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bliyik 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadilim

DO ORA A A O A A

Okul Miidiiri 1

Midir yardimcilan 1

Brans Ogretmenleri 6
Rehber Ogretmen
idari Personeller

Yardimci Personeller 2

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM

Tablo 4: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri ' 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4avil
5-6 Yil
7-10vil
10 Yil ve Uzeri 2 100

Tablo 5: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Yili
Hizmet Sureleri

1-3vil

4-6 Yil

7-10vil

11-15 Yil Okul Oncesi 1 13 Y1 1
16-20 Sinif Ogretmeni 2 17 Y1l 2
20 ve iizeri Smif Ogretmeni 2 3 21-24. Y1l 5
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Tablo 6: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlarinin Sayisi

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Sema BUYUKGOKCE Mudiir 38
Oguzhan CAN Mudir Yardimcisi 53
Ozlem CEVIK Okul Oncesi 38
Sedide AVCI Simif Ogretmeni 43
imdat NESLi Sinif Ogretmeni 33
Giinay ERGEZEN Smif Ogretmeni 135
Aylin GUNDOGAN Sinif Ogretmeni 44
Zahide KARAHAN Smif Ogretmeni 42

Tablo 7: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

~ _ Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
c % = 2 Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
m©
~ \ A
% = & c g 2 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S SF L5 - g
a7} g N 20 o > Q@ )
~ > 2 < = o A = 3 S o
= ®© = — <. ]
S ZTE g3 = g £ > £ x G x 0 v
o E v 2 S 0o o S o T 5 U 5 @ ST 9
5 S5 2Tz 6 o Bx T mSs B 35
. wv b H H H
g =z O 0 =48 G} o) o8 > Q > O = > >
0 0 1 0 0 0 0 1 2 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizh ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bdlimi
yuritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okaul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiritilmektedir. MadarlGglimiiz resmi
yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 8: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

‘ Arag-Geregler ’ 2023
Etkilesimli Tahta 11
Masaiistii Bilgisayar 14
Lazer Yazici 7
Fotokopi Makinasi
Dijital Kamera 16
TV 1

Tablo 9: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedl ihtiyag Acgiklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi v 1
Kiitiiphane N 1
Rehberlik Servisi = VAR
VAR

= VAR

Resim Odasi
Miizik Odasi
Cok Amagli Salon \/
Spor Salonu

<2 2 =2 =2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce blytkligil, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

u*

TURKIYE CUMHURIYETiNIN YUZONCD vILI

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yirituldtga

belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 10: Kaynak Tablosu

Okul Aile Birligi 10000 13000 16980 23140 31680 43800

TOPLAM 10000 13000 16980 23140 31680 43800
Tablo 11: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 1000 0 0

Kiiglik Onarim 2500 13000 8000

Bilgisayar Harcamalari 1500 3000 2000

Biiro Makinalari Harcamalari 2500 0 0

Telefon 10000 0 19000 0 10000 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0

Kirtasiye 1000 0 0

GENEL 8500 16000 10000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gérev alan égretmenlerin sayis,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan ogrenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

Okul/kurumda vyapilan kdltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler olduguy;
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibli faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi
vb. belirtilir.),

kaltarel

Tablo 12: Ogrenci Sayilari

OGRENCI 2021 2022 2023 2024
SAYILARI
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

ANA SINIFI 10 11 11 12 8 13 20 13
1/A 7 10 9 13 11 9 6 8
2/A 7 11 5 10 10 13 9 9
3/A 6 7 7 12 6 16 12 11
4/A 12 10 7 6 7 15 11 6

TOPLAM 42 49 39 53 42 67 58 47
Tablo 13: Ogrenci Durumu

YILLAR 2021 2022 2023 2024

Genel Mevcut 91 92 109 105
Ortalama Sinif Mevcudu 18 18 22 21
Mevcudu En Fazla Olan 22 22 23 33
Sinif Mevcudu Ogrenci Sayisi
Mevcudu En Az Olan 13 13 20 14
Sinif Mevcudu Ogrenci Sayisi
Kaynagtirma Egitimine Tabi 0 0 0 0

Ogrenci Sayisi
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Tablo 14: Okul/Kurunum Akademik Basarisi

YILLAR 2021 2022 2023
Genel Mevcut 91 92 109
Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci 90 90 108
Sayisi
Devamsizliktan Sinif Tekrarina 1 1 0
Kalan Ogrenci Sayisi
Veli istegi Sonuncu Sinif Tekrari 0 1 1

Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 15: Okulumuzda Yapilan Sosyal ve Kiiltlirel Faaliyetler

SOSYAL VE KULTUREL 2023 YILI
FAALIYETLER VE KATILIM Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi Veli Sayisi
SAYILARI
“Kirmizi Baghkh Kiz” Tiyatro 4 76 -
Gosterisi
“Harnup Pekmezi Yapimi” 1 18 6
Sehit Ogretmen Hamit Siitmen’in 4 70 18
Mezar Ziyareti
“Aslan Hiirkus Anka Adasi” Film 4 71 =
Gosterisi
MEDCEM Fabrika Gezisi 4 73 -
Buz Pisti Etkinligi 4 68 =
“Silifke Kitap Glinleri” Etkinligi 4 72 -
Kiiltiiriin izinde Mersin “Sikma 5 105 47
Etkinligi”
“iSG Cocukla Baslar” Projesi 1 17 -

MEDCEM Fabrika Gezisi

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lglslini gosteren araclarin batinaddar.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddar, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1.Yéneticisi ile, 6gretmeni ile ve hizmetli kadrosu ile yeterli ve yetkin olmasi.

2.Kendi alaninda uzman tecriibeli ve kendini gelistiren bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

3.Egitim 6gretimin 6nemine inanan bir veli kitlesine sahip olmasi.

4.Yeterli teknolojik donanima sahip siniflarimizin bulunmasi.

5.Akilli, ¢aliskan ve diizeyli bir égrenci potansiyeli ile; bir okulda olmasi gereken tim
avantajlara sahip olmasi.
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Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1.Bilgi teknolojilerinden yararlanmada yasanan problemleri azaltmak igin seminerler
diizenlenmesi.

2.Ailelerde yasanan sosyolojik bazi olumsuzluklarin giderilmesi.

3.0kuma aliskanhdinin gelistirilmesi, ders ¢alisma bilincinin ve aliskanliginin olusturulmasi.

4.Degisimde yasanan olaylari kavrama, problem tespiti ve ¢6ziim yollarinda yasanan
problemlerin en aza indirilmesi.

5.Tasimali egitimin olusturdugu problemlerin minimuma indirgenmesi.

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Akdere Sehit Odretmen Hamit Siitmen ilkokulu Teskilat Semasi

[ Okul Miidari

N

[ omenier _[ Mdr yardmala |_,[ ater
‘ !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Uyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

Sinif basina diisen 6grenci sayimizin ideal olmasi
Okulumuz 6gretmenlerinin kendini gelistiren, gelisime a¢ik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olusmasi.

3 | Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi.
Velilerimizin okula erisiminin kolay olmasi.

5 | Teknolojik donanimli, etkilesimli tahta, yeterli bilgisayar ve internet
erisimi sikintisiz olmasi.

6 | Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(etkilesimli tahta) egitim ve 6gretim
sireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi.

7 | Akil zeka oyunlarinin 6grenci kullanimina yonelik destekleyici ortamin
olusturulmasi.

8 | Kiitliphanemiz fiziki ortam ve donaniminin yeterli olmasi.

9 Ana sinifi 6grenci giris ¢ikis kapi, park ve bahgesinin ayri olmasi.

10 Okulumuz spor parkinin 6grenci ve velilerinin kullanimina agik olmasi.

11 Calisanlar arasi bilgi paylagimi ve is birligi.

12 | Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate
alinmasi.

1 Kadrolu rehber 6gretmenimiz, brans 6gretmenlerimiz, formatoér
6gretmenimizin olmamasi.

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi.
Okulumuzda bilgisayar sinifimizin ve spor salonumuzun olmamasi.
Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.
Okulumuzun tasimali egitim kapsaminda olmasi.

Uk W N

Okul ortami disinda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini
gelistirecek imkanlarin yetersizligi.
Okuldncesi egitimin tasima kapsaminda olmamasi.

~N

8 | Okulumuzun mevsimler olarak konar goécer ailelerin bulundugu bir
konumda olmasi.
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2.9.2. Digsal Faktorler

Velilerimiz ve 6grencilerimizle kolay iletisim kurabilmemiz
Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Haberlesme, internet aginin gelismis olmasi.

A W N

MEB ve Saglik Bakanhigi arasinda yapilan isbirligi protokoliiyle
projelerimize destek saglanmasi.
5 | Sifir atik projesine katilimin saglanarak geri doniisiim bilincinin
kazandirilmasi.
Ulusal ve uluslararasi E-Twinning projelerinin yiiriitiilmesi.
Okul kutiiphanesinin olduk¢a zengin olmasi.
Okulumuzda deneyimli ve teknoloji kullanimi konusunda kendisini
gelistirmis 6gretmenlerin olmasi.
9 Okulun g¢alisma kosullarinin iyi olmasi dolayisiyla 6gretmen degisiminin
olmamasi.

1 Okul butcesinin yeterli olmamasi.
Konargoger 6grencilerimizin olmasi.
Velilerimizin ve sosyal gevrenin egitim 6gretim faaliyetlerine istenen
diizeyde katilmamasi.

4 | Velilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan yeterli donanima sahip olmamasi.

5 Ekran kullanma aliskanliklarinin kitap okuma aliskanhigini olumsuz
etkilemesi.

6  Ogrencilerin maddi imkansizliklardan dolayi bilisim araglarina ve
internete yeterince ulasamamasi.

7 internet tehditlerinin her gecen giin kendini yenilemesi ve her gegen giin
daha cazip hale gelmesi.
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2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan | Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul
Glvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. MISYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Okul Miudirlagimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ilkokulu olarak,

Tark Milli Egitimi’nin Temel Amaglar dogrultusunda, diisinme, anlama, arastirma ve sorun
¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltdr ile
insanhgin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat
duyarliligi ve becerisi gelismis; 6z gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli,
girisimci, yaratici, yenilikgi, barisci, saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan
saglamaktir.

3.3. VIZYON

Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ilkokulu olarak; Egitim Ogretimi cagdas bir anlayisla
surdirerek, vatanini seven , 6z glivenli Gretken ve fark yaratan nesiller yetistiren, llkesine egitimde
katki saglayan bir okul olmak.

3.4. TEMEL DEGERLER

Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ilkokulu olarak;

“Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.

Tlrkgenin glizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.

Ogrencilerimizi Atatiirk’iin gagdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikmayi hedefledigi Tiirkiye

idealine ulasmayi amag edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Tirkiye

Cumbhuriyetinin temel degerlerine ve Glkemizin bolinmez bitinligine inanmis bireyler

olarak yetistirmeyi temel ilke sayariz.

5. Okulumuzun basarilarindan soz edilen okul olmasi ortak beklentimizdir.

6. Ogrencilerimizin basarilarinin arttirilmasi, dzgiiven sahibi, duyarli ve érnek bireyler olarak
yetismeleriicin her tirli fedakarlhigi yapmak okulumuzun kisiligini olusturur.

7. Sevgi, Saygl, Hosgori ve Duyarhilik bizim igin 6nemlidir.

8. Cevreye Duyarli bireyler yetistirme ortak 6nceligimizdir.

El
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Bolim 4
4.1.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

‘ EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum
HEDEF 1 .

ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

. . Hed.ef.e Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit
. o . )

bolgesindeki ogrencilerden o, O | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula kayit yaptiranlarin
orani(%)

P.G.1.1.2 ilkokul birinci
sinif 6grencilerinden en az
bir yil okul dncesi egitim Oran 20 %57 %50 | %50 | %50 | %50 | %50
almis olanlarin orani(%)
P.G.1.1.3 20 giin ve Uzeri
dziirli devamsizlik yapan 20 %0 %0 %0 %0 | %0 | %0

O0grenci orani(%) Oran

P.G.1.1.4 20 guin ve Uzeri

Ozlrsliz devamsizlik yapan Oran 20 %0 %0 %0 %0 %0 %0
O0grenci orani(%)

P.G.1.1.5 Sirekli

devamsizlik yapan 6grenci 20 %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani(%) Oran

Koordinator Birim Miudir Yardimcisi

is birligi yapilacak birimler | Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul aile birligi, Muhtar

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

3 S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 3095 TL
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

Tespitler

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmamasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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‘ EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
HEDEF 1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
§ _ Hedefe | nyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan Oran 25 0 0 0 0 0 0
ogrencilerin Tirkge kazanimlarina
ulasma orani (%)

P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan Oran 25
ogrencilerin matematik
kazanimlarina ulasma orani (%)

P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sinif 0
Tekrari Yapan Ogrenci orani(%) ran 25 0 0 0 0 0 0

P.G.2.1.4 Basarisizliktan Dolayi
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Oran 25 %1
orani(%)

Koordinator Birim Midur Yardimcisi

is birligi yapilacak Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul aile birligi
birimler

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 2476 TL

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmamasi

intiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Tespitler
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 | duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doéneminde bilimsel,
kilttrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

Oran

20

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.3.1.2 Bir egitim ve Oogretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

Oran

20

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.3.1.3 Bir egitim ve 06gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, vyarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani(%)

Oran

20

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlar alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani(%)

Oran

20

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel c¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi.

Sayi

20

10

12

14

16

18

20

Koordinator Birim

ilce Milli Egitim Mudurliigi, Okul midiir/ Midir yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi.

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, klltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moddliinde gergeklestirilen
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etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

3095 TL

Maliyet Tahmini

-Okul bahgesinde geleneksel ¢ocuk oyunlari gizgilerinin her yil yenilenmesi
ihtiyaci.

BT -Akil ve Zeka Oyunlari arag gereglerinde eksikliklerin tamamlanmasi ve bazi
oyunlarin yenilenmesi.
ihtiyaclar -Geleneksel gocuk oyunlari gizimi icin boya ihtiyaci.

-Akil ve Zeka oyunlari oyun kutulari.

‘ EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

HEDEF 1 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

) : Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan 25 20 30 40 50 60 70
kitap sayisi
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme 15
ile ilgili verilen egitim sayisi 0 2 4 6 8 10
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 0 2 4 6 8 10
dgrenci sayisi 10

PG.4.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim 15 0 2 4 6 8 10
sayisl

PG.4.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yénelik verilen 10 0 2 4 6 3 10
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinlik sayisi 15 0 2 4 6 8 10
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinliklere katilan 6grenci 10 0 2 4 6 3 10
sayisl

Koordinator Birim Midir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak ilce Milli Egitim Miidiirliig, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Birimler

Riskler - ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi.
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Stratejiler

S.4.1 Okul Kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimu okumaya ayrilacak ve okul
mudurliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

4333 TL

- Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
disiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

- Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltirel
etkinliklere daha az géndermeleri

Tespitler - Cevrede bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum
ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde bulunulmamasi
-Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi
-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
- Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
ihtiyaglar desteklenme ihtiyaci

-Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 0 024 0 026 0 028 opla

. . . 10000 13000 16980 23140 | 31680 |43800
Okul Aile Birlikleri

TOPLAM | 10000 13000 | 16980 |23140 |31680 |43800 | 138600

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 3095 4043 5510 (7543 |10429 [30620

Amag 2 2476 (3235 4407 6034 8342 24494

Amag 3 3095 4043 5510 (7543 |10429 [30620

Amag 4 4333 5659 (7713  |10560 (14600 |42865

TOPLAM 13000 (16980 [23140 (31680 ©3800 (128600
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, ilce milli
egitim mudurliga ve il milli egitim miduarligi denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillilk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Mudurligi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligline gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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T.X.

SIiLiFKE KAYMAKAMLICGI t S n}
ilge Milli Egitim Mudirlugi Sl -

Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen {lkokulu

Say1r :E-11158374-602.04.02-104467989 . 13.06.2024
Konu :Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plani

iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
flgi : MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun*
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 ddnemini kapsayan
stratejik plani olusturma caligmalari Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanhifinin ilgi genelgesi ile
baslatilmis olup, [lge Milli Egitim Miidiirliigii ile es zamanh ve Ilge Milli Egitim miidiirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmigtir. Okul miidiirliglimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ilkokulu "2024-2028 Stratejik Plani"mn
yiriirltige konulmas: Miidiirliigtimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigt takdirde olurlariniza arz ederim.

Sema BUYUKGOKCE
Okul Miidiirti

Uygun goriisle arz ederim.
Nimet CELIK
Sube Miidiirii
OLUR
13.06.2024
Mustafa SEZGIN

fige Milli Egitim Miidiirii

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Adres : Akdere $ehit Ogretmen Hamit Sttmen [lkokulu Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin:
Telefon No : 0 (505)635 49 39 Unvan: Madar Yardimess: ]
E-Posta: hanoguzcan@gmail.com Internet Adresi: 745638@meb.k12.tr Faks:

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
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